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8230/N1/0/0 Assistante Administrative

N° SECURITE SOCIALE  QUALIFICATION-COEFFICIENT

2 82 04 33 360 756 90 Niv 3 Ech 2 Coeff 203

URSSAF :        330 862438819

RUB LIBELLE

NOMBRE / 

BASE

TAUX GAINS RETENUES

100Salaire de base 151,67 12,3081 1 866,77

291Heures suppl. à 25 %  8,66 15,3851 133,23

906Abs. CP en 1/22ème -5,00 90,9091 454,55

1952Indemnité congés payés 5,00 454,55

2000TOTAL BRUT 160,33 2 000,00

2100S.S. Maladie 2 000,00 0,7500 15,00 12,8000 256,00

2122Allocations familiaes 2 000,00 5,4000 108,00

2140S.S. Accident du travail 2 000,00 1,0900 21,80

2155Contri.solidarité autonomie  2 000,00 0,3000 6,00

2160S.S Vieillesse totalité 2 000,00 0,1000 2,00 1,6000 32,00

2170S.S Verst. Transport / TOTAL 1 500,00 1,8000 27,00

2200S.S. Vieillesse plafonnée 2 000,00 6,6500 133,00 8,3000 166,00

2220S.S Aide au logement plafonnée 2 000,00 0,1000 2,00

2221S.S Aide au logement plafonnée 2 000,00 0,4000 8,00

2560Réduction Fillon -102,86

2567Réd.cotis.salariales hrs suppl. 133,23-21,5000 -28,64

2569Déd.forfait.hrs suppl.exo +20 sal. 8,66 -0,5000 -4,33

2800ASSEDIC-AC-TA-TB 2 000,00 2,4000 48,00 4,0000 80,00

2900ASSEDIC - FNGS 2 000,00 0,3000 6,00

3100Retraite non cadre T1 2 000,00 3,0000 60,00 4,5000 90,00

3250AGFF non cadre T1 2 000,00 0,8000 16,00 1,2000 24,00

4919Financement de formation 2 000,00 1,6000 32,00

4921Taxe apprentissage 2 000,00 0,5000 10,00

4923Financement DIF 2 000,00 0,1800 3,60

5000TOTAL DES RETENUES SOCIALES 245,36 765,21

5015Heures suppl. défiscalisées 133,23

5080C.S.G 1 965,00 5,1000 100,22

5090CSG / CRDS 2.90 HS Défiscal. 130,90 2,9000 3,80

5100NET IMPOSABLE 1517,39

5115Reprise HS défiscalisées 133,23

5190Reprise CSG/CRDS défiscalisées 3,80

5200Contribution Sociale Généralisée 1 965,00 2,4000 47,16

5220C.R.D.S 1 965,00 0,5000 9,83

Congés payés du 02/01/2012 au 06/01/2012

Heures Plafonf S.S. Brut S.S Retenues Net imposable

Cotis.         

Patron.

NET A PAYER

MOIS 160,33 3031,00 2 000,00 245,36 1 517,39 765,21

1 597,43

CUMUL 160,33 3031,00 2 000,00 245,36 1 517,39 765,21

Le net imposable à déclarer est indiqué dans le cadre ci-dessus sur la ligne cumul.

Congés Acquis        14,56Pris           5,00 Solde        9,56 16,64

Convention collective : convention collective auto-école (3043)

Date d'entrée          01/12/2009 sortie anciennetée           01/12/2009

Dans votre intérêt, et pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

EMPLOYEUR

Mademoiselle Lucie RAYMOND

31/01/2012

PERIODE DE PAIE     

01/01/2012 au 31/01/2012

DATE DE PAIE                REGLEMENT

Virement

Parc du château 

16, rue Doumer 

33 000  BORDEAUX

PALMINZEN

  S.A.S

SIRET / NAF : 640 280 728 000 24  /  2156 B

15, Avenue Thiers

33 000 BORDEAUX



Période en cours

COTISATIONS PATRONALES

SALARIE

DOSSIER / SALAIRE



NOM : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
□ CPG


□ C.SANTE

PRENOM : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
□ C.CONCEPT

□ CP

□
Congés payés acquis

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours :




_ _ _ _ _ _ _ _

Pour information, congés payés acquis :


_ _ _ _ _ _ _ _

(Sur le pied du dernier bulletin du mois de _ _ _ _ _ _ 20_ _, rubrique Congés acquis) (1)
□
Congés payés pris par anticipation

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours :




_ _ _ _ _ _ _ _

Pour information, congés en cours d’acquisition :

_ _ _ _ _ _ _ _

(Sur le pied du dernier bulletin du mois de _ _ _ _ _ _ 20_ _, rubrique Période en cours) (4)
□
Congés sans solde (5)

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours :




_ _ _ _ _ _ _ _

□
RTT (Forfaits jours) (6)

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours :




_ _ _ _ _ _ _ _


Nombre de jours déjà pris pour l’année :


_ _ _ _ _ _ _ _


TOTAL CUMULE : 





_ _ _ _ _ _ _ _

□
Récupération de temps de travail effectué à l’initiative du Responsable

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours : _ _ _ _ _ _ _ _ ou nombre d’heures : _ _ _ _ _ _ _ _

Justification du temps récupéré : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 


SALARIE (date et signature) :

NOM DU RESPONSABLE :
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

□
Accord

□
Refus

Motif : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Date et signature :

Nota : La fiche doit être remise par le salarié au service comptabilité après acceptation et signature du Responsable. Les congés payés sont calculés en jours ouvrés (lundi au vendredi) soit 25 jrs par an ou 2,08 jrs par mois.
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D.MINERAY-C. PALACIN
LE LIVRET D’INTÉGRATION

Cerpeg 2012
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				EMPLOYEUR						DOSSIER/SALAIRE				EMPLOI

										8230/N1/0/0				Assistante Administrative



										N° SECURITE SOCIALE 				QUALIFICATION-COEFFICIENT

										2 82 04 33 360 756 90				Niv 3 Ech 2 Coeff 203



										SALARIE



		PERIODE DE PAIE     								Mme Mathilde DUPONT

		01/03/2012 au 31/03/2012



		DATE DE PAIE               REGLEMENT

		3/31/12				Virement
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				LIBELLE														RUB		LIBELLE				NOMBRE / BASE		TAUX		GAINS		RETENUES		COTISATIONS PATRONALES

																		100		Salaire de base				151.67		12.3081		1,866.77

																		291		Heures suppl. à 25 % 				8.66		15.3851		133.23

																		906		Abs. CP en 1/22ème				-5.00		90.9091				454.55

																		1952		Indemnité congés payés				5.00				454.55

																		2000		TOTAL BRUT				160.33

																		2100		S.S. Maladie				2,000.00

																		2122		Allocations familiaes				2,000.00

																		2140		S.S. Accident du travail				2,000.00

																		2155		Contri.solidarité autonomie 				2,000.00

																		2160		S.S Vieillesse totalité				2,000.00

																		2170		S.S Verst. Transport / TOTAL				1,500.00

																		2200		S.S. Vieillesse plafonnée

																		2220		S.S Aide au logement plafonnée

																		2560		Réduction Fillon

																		2567		Réd.cotis.salariales hrs suppl.				133.23

																		2569		Déd.forfait.hrs suppl.exo +20 sal.

																		2800		ASSEDIC-AC-TA-TB

																		2900		ASSEDIC - FNGS

																		3100		Retraite non cadre T1

																		3250		AGFF non cadre T1

																		3350		AGFF non cadre T2

																		3380		Retraite non cadre T2

																		3630		Prévoyance non cadre TA AG2R

																		4919		Financement de formation

																		4921		Financement DIF

																		4923		Taxe / contr. Pat. Prévoyanve

																		4990		TOTAL DES RETENUES SOCIALES
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BULLETIN

		EMPLOYEUR										DOSSIER / SALAIRE				EMPLOI

		PALMINZEN  S.A.S										8230/N1/0/0				Assistante Administrative

		Parc du château 

		16, rue Doumer 										N° SECURITE SOCIALE 				QUALIFICATION-COEFFICIENT

		33 000  BORDEAUX										2 82 04 33 360 756 90				Niv 3 Ech 2 Coeff 203

		SIRET / NAF : 640 280 728 000 24  /  2156 B

		URSSAF :        330 862438819										SALARIE



		PERIODE DE PAIE     										Mademoiselle Lucie RAYMOND

		01/01/2012 au 31/01/2012										15, Avenue Thiers

												33 000 BORDEAUX

		DATE DE PAIE               				REGLEMENT

		1/31/12				Virement

		RUB		LIBELLE				NOMBRE / BASE		TAUX		GAINS		RETENUES		COTISATIONS PATRONALES

		100		Salaire de base				151.67		12.3081		1,866.77

		291		Heures suppl. à 25 % 				8.66		15.3851		133.23

		906		Abs. CP en 1/22ème				-5.00		90.9091				454.55

		1952		Indemnité congés payés				5.00				454.55

		2000		TOTAL BRUT				160.33				2,000.00

		2100		S.S. Maladie				2,000.00		0.7500				15.00		12.8000		256.00

		2122		Allocations familiaes				2,000.00								5.4000		108.00

		2140		S.S. Accident du travail				2,000.00								1.0900		21.80

		2155		Contri.solidarité autonomie 				2,000.00								0.3000		6.00

		2160		S.S Vieillesse totalité				2,000.00		0.1000				2.00		1.6000		32.00

		2170		S.S Verst. Transport / TOTAL				1,500.00								1.8000		27.00

		2200		S.S. Vieillesse plafonnée				2,000.00		6.6500				133.00		8.3000		166.00

		2220		S.S Aide au logement plafonnée				2,000.00								0.1000		2.00

		2221		S.S Aide au logement plafonnée				2,000.00								0.4000		8.00

		2560		Réduction Fillon														-102.86

		2567		Réd.cotis.salariales hrs suppl.				133.23		-21.5000				-28.64

		2569		Déd.forfait.hrs suppl.exo +20 sal.				8.66								-0.5000		-4.33

		2800		ASSEDIC-AC-TA-TB				2,000.00		2.4000				48.00		4.0000		80.00

		2900		ASSEDIC - FNGS				2,000.00								0.3000		6.00

		3100		Retraite non cadre T1				2,000.00		3.0000				60.00		4.5000		90.00

		3250		AGFF non cadre T1				2,000.00		0.8000				16.00		1.2000		24.00

		4919		Financement de formation				2,000.00								1.6000		32.00

		4921		Taxe apprentissage				2,000.00								0.5000		10.00

		4923		Financement DIF				2,000.00								0.1800		3.60

		5000		TOTAL DES RETENUES SOCIALES										245.36				765.21

		5015		Heures suppl. défiscalisées										133.23

		5080		C.S.G				1,965.00		5.1000				100.22

		5090		CSG / CRDS 2.90 HS Défiscal.				130.90		2.9000				3.80

		5100		NET IMPOSABLE								1517.39

		5115		Reprise HS défiscalisées								133.23

		5190		Reprise CSG/CRDS défiscalisées								3.80

		5200		Contribution Sociale Généralisée				1,965.00		2.4000				47.16

		5220		C.R.D.S				1,965.00		0.5000				9.83





		Congés payés du 02/01/2012 au 06/01/2012



				Heures		Plafonf S.S.		Brut S.S				Retenues		Net imposable		Cotis.         Patron.		NET A PAYER

		MOIS		160.33		3031.00		2,000.00				245.36		1,517.39		765.21		1,597.43

		CUMUL		160.33		3031.00		2,000.00				245.36		1,517.39		765.21

						Le net imposable à déclarer est indiqué dans le cadre ci-dessus sur la ligne cumul.

		Congés Acquis        14,56				Pris           5,00		Solde        9,56		Période en cours				16.64

								Convention collective : convention collective auto-école (3043)

		Date d'entrée          01/12/2009						sortie				anciennetée           01/12/2009

		Dans votre intérêt, et pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.
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