Consignes d'utilisation

Préalable :

· La réalisation de ce travail nécessite d'activer obligatoirement le son du micro-ordinateur.

· Ce dossier comprend, en plus de ce fichier, 2 fichiers zippés :

· "Entretien_embauche.zip" qui permet à l'élève de travailler de façon interactive sur poste informatique.

Il contient 19 fichiers qui sont tous nécessaires à l'exécution des séquences vidéo et qu'il faut donc tous décompresser.

· "Test_eleve.zip" à utiliser en synthèse et qui permet à l'élève de travailler sur document papier.

Il contient 2 fichiers : un pour le questionnaire élève et l'autre pour le corrigé.

Procédure :

· Pour lancer la 1ère séance de travail, il suffit d'ouvrir le fichier intitulé : "Exercice1.htm" et de lancer la vidéo en cliquant sur le bouton  
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  "Lire".

· Après déroulement de la vidéo, l'élève va pouvoir répondre sur le micro au QCM proposé.

· Le travail terminé, pour passer à la 2ème séquence, cliquer sur le bouton "Suivant". La liste des fichiers apparaît et ouvrir le fichier "Exercice2.htm".

· Procéder ainsi jusqu'à la dernière vidéo proposée : "Exercice6.htm".

· Un questionnaire papier permet ensuite à l'élève de synthétiser ses connaissances et de vérifier ses acquis.

L'entretien d'embauche

I) Les buts de la séquence éducative relative à l'entretien d'embauche.

Les finalités de cette séquence éducative sont de permettre à l'élève :

· De prendre conscience de l'importance et de l'intérêt de se préparer très sérieusement à un entretien de stage ou d'embauche ;

· D'appréhender les techniques et les stratégies de communication, ainsi que les règles comportementales à observer au cours d'un entretien ;

· De déduire ce qu'il faut faire pour se préparer efficacement à un entretien et pour convaincre le ou les interlocuteur(s) qu'il rencontrera ;

· D'élaborer un document auquel il pourra se référer lorsqu'il obtiendra un entretien de stage ou d'embauche.

II) CONSIGNES PÉDAGOGIQUES.


Il est possible d'utiliser les vidéos relatives à la préparation et au déroulement d'un entretien de stage ou d'embauche, à l'occasion de la préparation des élèves à une PFE ou à une PFMP.


Si votre établissement est pourvu d'une salle multimédia comprenant, notamment, des casques, vous pouvez l'utiliser, à défaut, vous aurez besoin d'une unité centrale, d'un vidéo projecteur et d'enceintes acoustiques.


Le travail à faire réaliser aux élèves, consiste à leur demander :

· De prendre connaissance du document de synthèse à compléter et de vous poser, éventuellement, des questions pour faciliter la compréhension de ce dernier ;

· De regarder et d'écouter le document vidéo pour comprendre et appréhender le message qu'il renferme ;

· D'écouter de nouveau le document vidéo pour prendre en note les points essentiels du message qu'il contient, et ce, en vue de renseigner le document de synthèse, outil indispensable à une bonne préparation et à un bon déroulement des entretiens de stage ou d'embauche qu'ils obtiendront ultérieurement ;

· De renseigner le document de synthèse ;

· De participer à la mise en commun des observations, de corriger et de compléter les réponses aux questions posées dans le document de synthèse.

Pour faciliter la prise de notes de vos élèves, vous pouvez leur remettre, en quantité suffisante, le document ci-dessous.

	Qui parle ?
	À propos de quoi ?
	Détail des propos
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