Baccalauréat professionnel « Gestion-Administration »

Extrait du passeport professionnel - Situation professionnelle n°….

ÉPREUVE E32 : GESTION ADMINISTRATIVE INTERNE
Nom et prénom du candidat :  Ella  JOUER 
Académie :  POITIERS




Etablissement (cachet) :  LP  Le Dolus







	Intitulé :

Mise a jours du site marchant 
Situation professionnelle du référentiel :

3.1.3 Organisation et mise à disposition des informations
Complexité :

Aléas :
	Date de réalisation :
06/01/2013
Lieu de réalisation :


(établissement



(PFMP



(Autre

Conditions de réalisation :
(Seul(e)

(Accompagné (e) 
Conditions de réalisation :

(réel

(simulé


	1- Le contexte de réalisation de l’activité
Description du cadre (l'organisation, le service) ; Description des tâches demandées, les résultats attendus

On sais organiser les articles a mettre a jours sur le site marchant avec notre entreprise , avec a notre disposition l'outil internet


	2- Les conditions de réalisation de l’activité

Moyens à disposition, outils à disposition, délais, personnes ressources ; La réalisation : Démarche, choix, décisions, essais

Traitement 
Comme il y a beaucoup d'articles a mettre à jours nous n'avons pas eu un delais determiner jusqu'à présent. J'ai étais chercher les réfferences de chaque article dans open erp et après j'ai mi les articles a jours ou j'ai cree de nouveaux articles. Puis apres j'ai chercher les images des articles sur internet pour les mettre sur notre site marchant puis une descritption de l'article concerner pour le client trouve se qu'il desire rapidement et facilement. Pour mettre les articles a jours il faut entrer le nom de l'article dans la barre de recherche cliquer dessus puis aller dans l'onglet image ajouter l'image, aller sur l'onglet infos et ajouter la descriptions de l'article.


	3- Les productions résultant de la situation professionnelle : Résultats et productions obtenus

Si il n'y a eu aucun problème, les articles peuvent être vu et même acheter sur notre site marchant.


	4- Analyse de l'action menée (réussites, difficultés)

Il n'y a aucune dificulter, c'est juste un travail long a finir a la fin nous devons obtenir un site marchant avec tous les articles mis a jours avec une description et une image correspondant au produit de facon que cela puisse entre vendu.



	5- Description de votre compétence

Je sais mettre et crée des articles a jours sur un site marchant ainsi que rechercher les réfferences articles.



Baccalauréat professionnel « Gestion-Administration »

Extrait du passeport professionnel-situation professionnelle n°….

ÉPREUVE E31 : GESTION ADMINISTRATIVE DES RELATIONS EXTERNES
Nom et prénom du candidat :

Académie : 





Etablissement (cachet) : 







	Titre de la situation :

Situation professionnelle du référentiel :

Compétence associée :

Complexité :

Aléas :
	Date de réalisation :

Lieu de réalisation :



(établissement



(PFMP



(Autre

Conditions de réalisation :

(Seul(e)

(accompagné (e) 



	1- Le contexte de réalisation de l’activité

Description du cadre (l'organisation, le service) ; Description des tâches demandées, les résultats attendus



	2- Les conditions de réalisation de l’activité

Moyens à disposition, outils à disposition, délais, personnes ressources ; La réalisation : Démarche, choix, décisions, essais

Traitement 



	3- Les productions résultant de la situation professionnelle : Résultats et productions obtenus



	4- Analyse de l'action menée (réussites, difficultés)



	5- Description de votre compétence




Baccalauréat professionnel « Gestion-Administration »

Extrait du passeport professionnel activité professionnelle n°….

ÉPREUVE E33 : GESTION ADMINISTRATIVE DES PROJETS
Nom et prénom du candidat :

Académie : 





Etablissement (cachet) : 







	Intitule de l’activité :

Situation professionnelle du référentiel :

Compétence associée :

Complexité :

Aléas :
	Date de réalisation :

Lieu de réalisation :



(établissement



(PFMP



(Autre

Conditions de réalisation :

(Seul(e)

(accompagné (e) 



	1- Le contexte de réalisation de l’activité

Description du cadre (l'organisation, le service) ; Description des tâches demandées, les résultats attendus



	2- Les conditions de réalisation de l’activité

Moyens à disposition, outils à disposition, délais, personnes ressources ; La réalisation : Démarche, choix, décisions, essais

Traitement 



	3- Les productions résultant de la situation professionnelle : Résultats et productions obtenus



	4- Analyse de l'action menée (réussites, difficultés)



	5- Description de votre compétence




