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L’ACTIVITÉ











PALMINZEN PRO-FORMATION est une société professionnelle de formation dans les métiers du Transport, de la Logistique, de la Sécurité du travail et des Travaux publics. L’entreprise réalise un ensemble de prestations pédagogiques d’actualité et performantes qui répondent aux besoins de sa clientèle (Agences d’intérim – Pôle emploi – Mairies – Missions locales – Conseil économique social et régional – Organismes de formation ...).

LES PERSONNES










La société comprend un effectif de 33 personnes dont :

· 2 directeurs

· 1 assistante de direction

· 1 responsable ressources humaines

· 15 formateurs

· 2 référents développement technique

· 2 référents contrôle de gestion

· 2 référents en informatique

· 8 employés administratifs

PALMINZEN S.A.S – Parc du château 16, rue Doumer 33000 Bordeaux France 

Tél : +33(0)5 56 39 31 55 – Fax : +33(0)5 56 81 58 92 

Adresse électronique : palminzen@yahoo.fr

LE MOT DE LA PRÉSIDENTE…

Vous travaillez depuis plusieurs années ou mois chez PALMINZEN PRO-FORMATION et vous savez l’esprit qui anime notre entreprise, son organisation générale et les règles qu’il est indispensable de respecter pour mettre en œuvre de bonnes méthodes de travail : clé de notre réussite. 

A ce jour, je ne peux que saluer le succès du développement opéré ces temps derniers  par notre activité. Cette montée en puissance va permettre d’embaucher cinq personnes cette année, en contrat à durée indéterminée.

Une étude récente a démontré l'importance de l'accueil des nouvelles recrues. Nombre de candidats n'ayant pas donné suite à leur période d'essai ont invoqué comme motif premier le sentiment qu'ils avaient de ne pas être attendus.

En effet, l’accueil des nouveaux salariés doit faire l’objet d’une attention particulière.

Je demande donc au responsable des ressources humaines, Mr Pierre, et à l’ensemble du personnel administratif, de mettre en place un livret d’intégration.

DONNÉES DE LA SITUATION

· Charger deux élèves par groupe pour convoquer leurs pairs à une réunion

· Leur fournir les date, heure et lieu de la réunion, ordre du jour : conception et réalisation d’un livret d’accueil.

· Techniques pouvant être utilisées pour diffuser ce message au choix : SMS avec répertoire téléphonique, agenda partagé ou carnet d’adresse électronique
· Pour le jour J, le professeur peut préparer la réunion avec ces 2 élèves pour le seconder
· Se munir de supports visuels : sommaire du livret présenté sous diaporama, documents informatisés (bulletin de paie, fiche de congés) et de ressources pour présenter le projet à élaborer
· Accueillir les participants avec des badges nominatifs (préparés auparavant en classe)

· Effectuer un tour de table
· Indiquer l’ordre du jour et les objectifs de la réunion
· Choisir 2 rapporteurs
· Utiliser le jeu du questionnement pour favoriser les interactions et la participation
· Solliciter les avis
· Reformuler pour vérifier si tout le monde a compris les consignes
· Conclure : rappeler aux participants qu’ils ont un objectif à atteindre, des ressources pour l’atteindre et une méthode de travail (répartition des tâches, fixation d’un planning pour mise en commun des travaux réalisés)
· Remercier les participants pour leur collaboration en valorisant leur efficacité
Ce livret permet aux élèves de travailler sur des situations d’apprentissage variées. Il facilite le décloisonnement des matières et donc l’interdisciplinarité. Il sera pertinent de privilégier la pédagogie, donner du pouvoir aux élèves sur les apprentissages. Faire réaliser les feuillets du livret au sein des groupes de travail en collectif, en équipe, ou individuellement.

Condition de réalisation 

Suite à la réunion, Mr Pierre vous remet le schéma d’intégration et une petite check-list pour vous rappeler l’importance de la création du livret d’accueil.
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Une petite check-list a été mise au point et un sommaire définitif a été adopté  pour bâtir le livret d’accueil « BIENVENUE ! PALMINZEN PRO-FORMATION »

	Infos pratiques

	LE JOUR DE MON EMBAUCHE
            ………………………………..
              ………………………………...
              ………………………………..

              ………………………………..
AU QUOTIDIEN

· Ma rémunération

· Les visites médicales

· Que faire en cas d’arrêt de travail ?

· Mon bulletin de paie


	LES AVANTAGES SOCIAUX
· Ma couverture sociale

· Du temps pour moi

· Autour de la naissance

· Le temps des cadeaux

· La prise en charge de 50% des frais de transports publics

· Un espace détente


LA PROCÉDURE DE CONCEPTION-RÉALISATION DU LIVRET PAS Ã PAS

Pour réaliser le premier feuillet « Infos pratiques – LE JOUR DE MON EMBAUCHE », utiliser les idées écrites en vrac sur papier brouillon.

Impossible d’aller dans tous les sens !!!!!!!

Construire un support structuré dans lequel vont s’insérer les idées

Exigences de construction : ORDONNER 
faire apparaître une logique dans la présentation des idées. Etre sûr que les idées ne sont pas toutes mêlées. 

Regrouper les idées  pour faire des paragraphes.

Rédiger une fiche descriptive qui comportera :
⁪ un titre Infos pratiques
⁪ un sous-titre LE JOUR DE MON EMBAUCHE
⁪ un premier paragraphe sur les pièces remises à l’arrivée du salarié :

 Nous vous remettons (Service RH) (1)

⁪ un second  paragraphe sur ce que l’entreprise doit faire à l’arrivée du salarié :

 Nous devons vous :

⁪ un troisième  paragraphe sur ce que le salarié doit fournir le jour de son arrivée :

Vous devez nous :

⁪ un quatrième paragraphe sur  l’engagement personnel du salarié à la prise de son poste :

 Vous vous engagez à :
[image: image2.png]


 Quelques conseils …..
Pour réaliser ce feuillet, se servir de la page de brouillon. Penser aussi à illustrer les paragraphes.
Ce travail est individuel !!!!

BROUILLON

Appliquer la politique de l’entreprise

Faire preuve de professionnalisme                 
Votre déclaration unique d’embauche

Indiquer les lieux d’affichages (règlement intérieur, convention collective…)

Adhérer à l’esprit C.O.R(3)
Faire visiter les différents services

Attribuer un bureau et le matériel afférent

Préciser vos horaires de travail

Le bulletin d’adhésion à la prévoyance

La clef de votre bureau et/ou de votre service

Présenter à vos collègues

Présenter votre pièce d’identité et votre attestation de la carte vitale

Remettre un RIB(2)
Préciser votre adresse

Ce livret d’intégration

Votre contrat de travail

Votre fiche de poste

Proposer un rendez-vous à la visite médicale avant la fin de votre période d’essai

Respecter les horaires collectifs, le règlement intérieur

(1) R.H : Ressources Humaines

(2) R.I.B : Relevé d’Identité Bancaire

(3) C.O.R : Cohésion d’équipe
Ouverture d’esprit
Respect de l’autre
AU QUOTIDIEN (feuillet 2)

Deux élèves peuvent traiter les points : 
rémunération – visites médicales – que faire en cas d’arrêt de travail ? 
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 Quelques conseils …..
Saisir la législation en matière de rémunération instaurée et en étudier la précision et la concision de l’information (AR). 

· Ma rémunération 

Votre rémunération mensuelle brute est fixée par votre contrat de travail après négociation lors du processus de recrutement. Chaque augmentation de salaire fera l’objet d’un avenant contractuel. Votre rémunération mensuelle est versée sur votre compte par virement bancaire au plus tard le dernier jour du mois. Tout événement ayant une incidence sur votre rémunération (absence maladie, raisons personnelles…) doit être impérativement signalé à votre chef de service, ainsi qu’au service comptabilité auprès du Responsable Service Comptabilité ou de son assistant. La rémunération annuelle sera complétée par une prime de 13e mois versée au mois de novembre selon les modalités définie au sein de notre société.

· Les visites médicales
Voir documentation juridique et sociale sur le code du travail.
Retrouver les articles concernés et les résumer brièvement. 
· Que faire en cas d’arrêt de travail ?

Consulter le site http://www.ameli.fr/ et traiter la question.

Quand le travail sera terminé, le binôme devra raconter les étapes qu’il a vécues pour mettre en oeuvre la démarche demandée. Il devra préciser les difficultés rencontrées à la classe. Il devra utiliser, en communication orale, le vocabulaire juridique et économique approprié que l’on attend d’un salarié.

MON BULLETIN DE PAIE (feuillet 3)

Choisir 3 élèves qui devront gérer une durée de travail imposée. Ils devront analyser un bulletin de salaire et le présenter au reste de la classe. 
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 Quelques conseils …..
Mettre à leur disposition l’exemple du bulletin de paie de Lucie Raymond.
Leur conseiller le site suivant : http://www.pourseformer.fr/emploi/remuneration/formation-continue/h/4511331811/a/savoir-decrypter-sa-fiche-de-paie.html
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8230/N1/0/0 Assistante Administrative

N° SECURITE SOCIALE  QUALIFICATION-COEFFICIENT

2 82 04 33 360 756 90 Niv 3 Ech 2 Coeff 203

URSSAF :        330 862438819

RUB LIBELLE

NOMBRE / 

BASE

TAUX GAINS RETENUES

100Salaire de base 151,67 12,3081 1 866,77

291Heures suppl. à 25 %  8,66 15,3851 133,23

906Abs. CP en 1/22ème -5,00 90,9091 454,55

1952Indemnité congés payés 5,00 454,55

2000TOTAL BRUT 160,33 2 000,00

2100S.S. Maladie 2 000,00 0,7500 15,00 12,8000 256,00

2122Allocations familiaes 2 000,00 5,4000 108,00

2140S.S. Accident du travail 2 000,00 1,0900 21,80

2155Contri.solidarité autonomie  2 000,00 0,3000 6,00

2160S.S Vieillesse totalité 2 000,00 0,1000 2,00 1,6000 32,00

2170S.S Verst. Transport / TOTAL 1 500,00 1,8000 27,00

2200S.S. Vieillesse plafonnée 2 000,00 6,6500 133,00 8,3000 166,00

2220S.S Aide au logement plafonnée 2 000,00 0,1000 2,00

2221S.S Aide au logement plafonnée 2 000,00 0,4000 8,00

2560Réduction Fillon -102,86

2567Réd.cotis.salariales hrs suppl. 133,23-21,5000 -28,64

2569Déd.forfait.hrs suppl.exo +20 sal. 8,66 -0,5000 -4,33

2800ASSEDIC-AC-TA-TB 2 000,00 2,4000 48,00 4,0000 80,00

2900ASSEDIC - FNGS 2 000,00 0,3000 6,00

3100Retraite non cadre T1 2 000,00 3,0000 60,00 4,5000 90,00

3250AGFF non cadre T1 2 000,00 0,8000 16,00 1,2000 24,00

4919Financement de formation 2 000,00 1,6000 32,00

4921Taxe apprentissage 2 000,00 0,5000 10,00

4923Financement DIF 2 000,00 0,1800 3,60

5000TOTAL DES RETENUES SOCIALES 245,36 765,21

5015Heures suppl. défiscalisées 133,23

5080C.S.G 1 965,00 5,1000 100,22

5090CSG / CRDS 2.90 HS Défiscal. 130,90 2,9000 3,80

5100NET IMPOSABLE 1517,39

5115Reprise HS défiscalisées 133,23

5190Reprise CSG/CRDS défiscalisées 3,80

5200Contribution Sociale Généralisée 1 965,00 2,4000 47,16

5220C.R.D.S 1 965,00 0,5000 9,83

Congés payés du 02/01/2012 au 06/01/2012

Heures Plafonf S.S. Brut S.S Retenues Net imposable

Cotis.         

Patron.

NET A PAYER

MOIS 160,33 3031,00 2 000,00 245,36 1 517,39 765,21

1 597,43

CUMUL 160,33 3031,00 2 000,00 245,36 1 517,39 765,21

Le net imposable à déclarer est indiqué dans le cadre ci-dessus sur la ligne cumul.

Congés Acquis        14,56Pris           5,00 Solde        9,56 16,64

Convention collective : convention auto-école (3043)

Date d'entrée          01/12/2009 sortie anciennetée           01/12/2009

Dans votre intérêt, et pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

EMPLOYEUR

Mademoiselle Lucie RAYMOND

31/01/2012

PERIODE DE PAIE     

01/01/2012 au 31/01/2012

DATE DE PAIE                REGLEMENT

Virement

Parc du château 

16, rue Doumer 

33 000  BORDEAUX

PALMINZEN

  S.A.S

SIRET / NAF : 640 280 728 000 24  /  2156 B

15, Avenue Thiers

33 000 BORDEAUX



Période en cours

COTISATIONS PATRONALES

SALARIE

DOSSIER / SALAIRE


LES AVANTAGES SOCIAUX (à partir du feuillet 4….)

Le professeur affiche un «  tableau de programmation » qui donne aux élèves une vision globale de ce qu’ils doivent réaliser. Le type de travail est personnel. Un échange oral de travaux sera mis en place pour aboutir à une correction magistrale.
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 Quelques conseils …..

· MA COUVERTURE SOCIALE

Garantie de rémunération complémentaire en cas de maladie. Ce paragraphe est à rédiger avec les informations suivantes :
En cas de maladie et si l’arrêt de travail est d'une durée supérieure à trois jours, l’assuré peut prétendre à des prestations en espèces de l’assurance maladie, pour compenser la perte de son salaire. 
Source : http://www.monetos.fr/assurances/maladie/depenses-prises-en-charge/arret-maladie/
En complément des IJSS, le régime de prévoyance de la Société vous assure un complément de rémunération. Ce paragraphe est à rédiger avec les informations suivantes :
Bénéfice d’une couverture des risques de la vie : risque décès – risque invalidité.  

Les régimes complémentaires de prévoyance
Ils ont pour objectif le versement de prestations venant en complément de celles de l’Assurance Maladie de la Sécurité sociale.
Source : http://www.social-online.com/prevoyance/prevoyance.html
Les éléments ci-dessous doivent figurer exactement comme ils sont énoncés dans la rubrique « couverture sociale » en fin de page :
Aucune ancienneté n’est requise pour bénéficier du régime de prévoyance.

Un contrat groupe prévoyance - santé est applicable de manière obligatoire pour le personnel dépendant du collège cadres. Les modalités d’affiliation vous seront détaillées lors de votre embauche par le service Ressources Humaines.
· DU TEMPS POUR MOI
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 Quelques conseils …..

Définir les congés en conformité avec les textes juridiques en vigueur.

Les congés payés : période de référence, nombre de jours ouvrés par mois et par an
Les congés spéciaux : pour les événements familiaux
http://www.super-secretaire.com/magazine/vie-pro/vos-droits/cid1479-les-conges-pour-evenements-familiaux.html
Réaliser une notice explicative de la fiche de congés en recherchant les rubriques numérotées.
NB  « Chaque demande de congé doit s’effectuer par le biais du formulaire ci-après, signé par votre responsable et remis au service comptabilité le 25 mai de l’année en cours. Le formulaire est disponible au service des ressources Humaines et au service comptabilité ».

FICHE DEMANDE DE CONGÉS

NOM : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
□ CPG


□ C.SANTE

PRENOM : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
□ C.CONCEPT

□ CP

□
Congés payés acquis 

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours :




_ _ _ _ _ _ _ _

Pour information, congés payés acquis :


_ _ _ _ _ _ _ _

(Sur le pied du dernier bulletin du mois de _ _ _ _ _ _ 20_ _, rubrique Congés acquis) (1)
□
Congés payés pris par anticipation

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours :




_ _ _ _ _ _ _ _

Pour information, congés en cours d’acquisition :

_ _ _ _ _ _ _ _

(Sur le pied du dernier bulletin du mois de _ _ _ _ _ _ 20_ _, rubrique Période en cours) (4)
□
Congés sans solde (5)

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours :




_ _ _ _ _ _ _ _

□
RTT (Forfaits jours) (6)

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours :




_ _ _ _ _ _ _ _


Nombre de jours déjà pris pour l’année :


_ _ _ _ _ _ _ _


TOTAL CUMULE : 





_ _ _ _ _ _ _ _

□
Récupération de temps de travail effectué à l’initiative du Responsable

Du _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
inclus au _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ inclus


Soit nombre de jours : _ _ _ _ _ _ _ _ ou nombre d’heures : _ _ _ _ _ _ _ _

Justification du temps récupéré : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 


SALARIE (date et signature) :

NOM DU RESPONSABLE :
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

□
Accord

□
Refus

Motif : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Date et signature :

Nota : La fiche doit être remise par le salarié au service comptabilité après acceptation et signature du Responsable. Les congés payés sont calculés en jours ouvrés (lundi au vendredi) soit 25 jrs par an ou 2,08 jrs par mois.

· AUTOUR DE LA NAISSANCE

Le professeur n’intervient pas dans cette réalisation et désigne d’office les élèves dans un atelier. Le professeur pourra déceler les difficultés de rédaction. Ensuite, il suggèrera des moyens pour progresser avec le professeur de français, notamment dans le cadre des ateliers rédactionnels.
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 Quelques conseils …..

 Fonctionner avec 3 ateliers, poser 3 questions et demander 3 synthèses. 
· Le congé maternité comment ça marche ?

· Que savez vous du congé paternité ?

· Qui peut bénéficier du congé parental d’éducation ?

· LE TEMPS DES CADEAUX

Le professeur envoie les principes applicables en matière de cadeaux aux salariés par mail à tous les élèves (intention de communiquer plus facilement et plus rapidement).
Le bon cadeau pour naissance

Pour chaque naissance, la Société vous accompagnera de tous ses vœux de bonheur en vous offrant un bon d’achat de naissance d’une valeur faciale de 100 €, dès réception d’une copie de votre livret ou d’un acte de naissance.

	Le bon cadeau pour mariage

Pour vous accompagner dans cet heureux évènement, la Société vous offrira un bon d’achat de mariage d’une valeur faciale de 100 €, dès réception d’une copie de votre livret de famille ou de tout autre justificatif.



	L’arbre de Noël des enfants

A l’occasion des fêtes de fin d’année, la Société remettra à chaque collaborateur « parent » un chèque cadeau d’une valeur faciale de 40 € par enfant âgé de 0 à 14 ans. La remise du chèque cadeau aura lieu autour d’un buffet de Noël convivial et chaleureux.
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 Quelques conseils ….. 

Chaque éléve doit retranscrire le courrier éléctronique dans le feuillet du livret.

· PRISE EN CHARGE DE 50% DES FRAIS DE TRANSPORTS PUBLICS

En classe, le professeur explique que depuis le 1er janvier 2009, l’indemnisation des frais de transports publics des salariés entre le domicile et le lieu de travail devient obligatoire pour tous les employeurs, (art. 20 de la loi de financement de la Sécurité sociale pour 2009). Sur présentation d'un justificatif, les salariés concernés pourront obtenir le remboursement de 50% de leurs frais d'abonnement aux transports collectifs.

SOURCE : http://droit-finances.commentcamarche.net/faq/1832-participation-des-employeurs-aux-frais-de-transport
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 Quelques conseils ….. 

Les élèves interrogent oralement des salariés de leur entourage pour savoir s’ils bénéficient de cette mesure. Les réponses sont discutées collectivement. Le professeur prend le temps de vivre cette activité.

Faire découvrir aux élèves les caractéristiques de la carte heuristique http://eduscol.education.fr/lettres/pratiques/tic/action-utilis
Mettre en pratique cet outil avec les questions suivantes :
· Qui est concerné ?

· Quel est le montant de prise en charge ?

· Quels sont les transports publics concernés ?

· Quel avantage résulte de la prise en charge d’une partie des frais d’abonnement aux transports publics pour l’employeur ?

Rédaction collective de cette rubrique du livret.

· ESPACE DÉTENTE

Le professeur demande à tous les élèves de faire deux phrases simples pour exprimer les idées suivantes et retiendra les meilleures :
· Mise à disposition d’une salle pour temps de pause
· Thé, café, points d’eau : gratuits pour tout le personnel. 
Le livret est terminé : chaque élève présente une page de garde comme il le souhaite et va le relier.
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D.MINERAY-C. PALACIN
LE LIVRET D’INTÉGRATION

Cerpeg 2012


Feuil1

				EMPLOYEUR						DOSSIER/SALAIRE				EMPLOI

										8230/N1/0/0				Assistante Administrative



										N° SECURITE SOCIALE 				QUALIFICATION-COEFFICIENT

										2 82 04 33 360 756 90				Niv 3 Ech 2 Coeff 203



										SALARIE



		PERIODE DE PAIE     								Mme Mathilde DUPONT

		01/03/2012 au 31/03/2012



		DATE DE PAIE               REGLEMENT

		3/31/12				Virement
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				LIBELLE														RUB		LIBELLE				NOMBRE / BASE		TAUX		GAINS		RETENUES		COTISATIONS PATRONALES

																		100		Salaire de base				151.67		12.3081		1,866.77

																		291		Heures suppl. à 25 % 				8.66		15.3851		133.23

																		906		Abs. CP en 1/22ème				-5.00		90.9091				454.55

																		1952		Indemnité congés payés				5.00				454.55

																		2000		TOTAL BRUT				160.33

																		2100		S.S. Maladie				2,000.00

																		2122		Allocations familiaes				2,000.00

																		2140		S.S. Accident du travail				2,000.00

																		2155		Contri.solidarité autonomie 				2,000.00

																		2160		S.S Vieillesse totalité				2,000.00

																		2170		S.S Verst. Transport / TOTAL				1,500.00

																		2200		S.S. Vieillesse plafonnée

																		2220		S.S Aide au logement plafonnée

																		2560		Réduction Fillon

																		2567		Réd.cotis.salariales hrs suppl.				133.23

																		2569		Déd.forfait.hrs suppl.exo +20 sal.

																		2800		ASSEDIC-AC-TA-TB

																		2900		ASSEDIC - FNGS

																		3100		Retraite non cadre T1

																		3250		AGFF non cadre T1

																		3350		AGFF non cadre T2

																		3380		Retraite non cadre T2

																		3630		Prévoyance non cadre TA AG2R

																		4919		Financement de formation

																		4921		Financement DIF

																		4923		Taxe / contr. Pat. Prévoyanve

																		4990		TOTAL DES RETENUES SOCIALES
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BULLETIN

		EMPLOYEUR										DOSSIER / SALAIRE				EMPLOI

		PALMINZEN  S.A.S										8230/N1/0/0				Assistante Administrative

		Parc du château 

		16, rue Doumer 										N° SECURITE SOCIALE 				QUALIFICATION-COEFFICIENT

		33 000  BORDEAUX										2 82 04 33 360 756 90				Niv 3 Ech 2 Coeff 203

		SIRET / NAF : 640 280 728 000 24  /  2156 B

		URSSAF :        330 862438819										SALARIE



		PERIODE DE PAIE     										Mademoiselle Lucie RAYMOND

		01/01/2012 au 31/01/2012										15, Avenue Thiers

												33 000 BORDEAUX

		DATE DE PAIE               				REGLEMENT

		1/31/12				Virement

		RUB		LIBELLE				NOMBRE / BASE		TAUX		GAINS		RETENUES		COTISATIONS PATRONALES

		100		Salaire de base				151.67		12.3081		1,866.77

		291		Heures suppl. à 25 % 				8.66		15.3851		133.23

		906		Abs. CP en 1/22ème				-5.00		90.9091				454.55

		1952		Indemnité congés payés				5.00				454.55

		2000		TOTAL BRUT				160.33				2,000.00

		2100		S.S. Maladie				2,000.00		0.7500				15.00		12.8000		256.00

		2122		Allocations familiaes				2,000.00								5.4000		108.00

		2140		S.S. Accident du travail				2,000.00								1.0900		21.80

		2155		Contri.solidarité autonomie 				2,000.00								0.3000		6.00

		2160		S.S Vieillesse totalité				2,000.00		0.1000				2.00		1.6000		32.00

		2170		S.S Verst. Transport / TOTAL				1,500.00								1.8000		27.00

		2200		S.S. Vieillesse plafonnée				2,000.00		6.6500				133.00		8.3000		166.00

		2220		S.S Aide au logement plafonnée				2,000.00								0.1000		2.00

		2221		S.S Aide au logement plafonnée				2,000.00								0.4000		8.00

		2560		Réduction Fillon														-102.86

		2567		Réd.cotis.salariales hrs suppl.				133.23		-21.5000				-28.64

		2569		Déd.forfait.hrs suppl.exo +20 sal.				8.66								-0.5000		-4.33

		2800		ASSEDIC-AC-TA-TB				2,000.00		2.4000				48.00		4.0000		80.00

		2900		ASSEDIC - FNGS				2,000.00								0.3000		6.00

		3100		Retraite non cadre T1				2,000.00		3.0000				60.00		4.5000		90.00

		3250		AGFF non cadre T1				2,000.00		0.8000				16.00		1.2000		24.00

		4919		Financement de formation				2,000.00								1.6000		32.00

		4921		Taxe apprentissage				2,000.00								0.5000		10.00

		4923		Financement DIF				2,000.00								0.1800		3.60

		5000		TOTAL DES RETENUES SOCIALES										245.36				765.21

		5015		Heures suppl. défiscalisées										133.23

		5080		C.S.G				1,965.00		5.1000				100.22

		5090		CSG / CRDS 2.90 HS Défiscal.				130.90		2.9000				3.80

		5100		NET IMPOSABLE								1517.39

		5115		Reprise HS défiscalisées								133.23

		5190		Reprise CSG/CRDS défiscalisées								3.80

		5200		Contribution Sociale Généralisée				1,965.00		2.4000				47.16

		5220		C.R.D.S				1,965.00		0.5000				9.83





		Congés payés du 02/01/2012 au 06/01/2012



				Heures		Plafonf S.S.		Brut S.S				Retenues		Net imposable		Cotis.         Patron.		NET A PAYER

		MOIS		160.33		3031.00		2,000.00				245.36		1,517.39		765.21		1,597.43

		CUMUL		160.33		3031.00		2,000.00				245.36		1,517.39		765.21

						Le net imposable à déclarer est indiqué dans le cadre ci-dessus sur la ligne cumul.

		Congés Acquis        14,56				Pris           5,00		Solde        9,56		Période en cours				16.64

								Convention collective : convention auto-école (3043)

		Date d'entrée          01/12/2009						sortie				anciennetée           01/12/2009

		Dans votre intérêt, et pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.
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