
DES ACTIVITÉS AUTOUR DU RECRUTEMENT DE SALARIÉS
Aujourd’hui, une séance pédagogique doit développer de façon naturelle des compétences, parallèlement à l’acquisition de connaissances. 
L’une des solutions consiste à créer une ambiance proche du monde du travail avec travail d’équipe et utilisations des TICE pour assurer des tâches professionnelles.
Dans cet esprit, j’ai développé, petit à petit, des activités autour du recrutement de salariés par l’entreprise.

J’ai testé ce travail dans une classe de 1re bac pro comptabilité. Les élèves ont apprécié ce type d’approche car ils se sont senti acteurs.
L’ensemble constitue une globalité qui irrigue bien au-delà de la tâche initiale et que l’on peut enrichir en fonction de ses objectifs pédagogiques. Certes l’enseignant doit, dans un premier temps, faire des efforts pour maîtriser de nouveaux outils. Mais le retour sur investissement me paraît très intéressant.
Ce travail peut faire l’objet d’activités conduites en groupe au sein d’une même classe (c’était le cas pour la classe de 1re bac pro comptabilité) ou de classes différentes voire avec une classe d’un autre établissement.
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