ANALYSER UNE SITUATION DE JOINT-VENTURE : L’usine Renault en Slovénie
1. Repérer les caractéristiques de chaque culture au sein de l’entreprise
	Slovènes
	Français

	
	


2. Indiquer les caractéristiques des slovènes à l’extérieur de l’entreprise
3. La direction française a-t-elle conscience des difficultés que slovènes et français rencontrent ?

Si oui, indiquer ce qui le montre.

4. Quel est le ressenti de l’adjoint du directeur industriel (slovène) ?
	Slovènes
	Français

	
	


5. Quelle erreur a été commise par le formateur envoyé de France ?
6. Quelles en sont les conséquences ?

7. Repérer les origines des tensions

8. Analyse des deux ateliers

	Atelier de tôlerie
	Atelier de peinture

	
	


Ressenti des salariés après réunion de restitution ?
	Slovènes
	Français

	
	


Quelles valeurs sont transmises par l’utilisation de la métaphore « les japonais de l’Europe » ? 

