

Mutualisons les expériences 




	


	Définition : le portefeuille de compétences ou portfolio est un recueil des activités et expériences conduites par l’élève dans le cadre de son projet qualifiant

Objectif(s) : Cette démarche active de l’élève doit permettre :
· De créer un lien entre le projet et les acquis

· De valoriser la formation en prenant en compte l’évolution des métiers et la réalité de l’entreprise

· D’identifier les compétences pour les énoncer clairement et se situer en tant qu’offreur de compétences « que suis-je capable d’offrir à une entreprise ? ».

	Compétences visées : 
· Se connaître et se faire connaître
· Développer la motivation et la créativité
· Construire activement une démarche évolutive

	Description de la mise en place de cet outil

	1. La première phase est informative
a. Il est nécessaire de prendre un temps tout particulier pour expliquer la démarche qui sera personnelle, active et évolutive (diaporama annexé).

b. L’enseignant choisira le moment opportun de cette information, qui peut se situer à divers moments de la 1re année (ni trop tôt, ni trop tard).
c. Un dossier « support » peut être présenté, mais on insistera sur le côté personnel des réalisations (exemple de réalisation en devenir).
2. On passera très vite à la 2e phase : la mise en place
a. Le support devra être choisi : on veillera à ce que l’élève utilise le «  support » qui lui semble le mieux approprié (chemises, classeur, fichiers informatiques…).

b. L’enseignant, par un questionnement, amènera ses élèves à déterminer les premières composantes, incontournables pour un projet professionnel :

i. Une fiche d’identification ou un CV (valoriser les petites expériences rencontrées)
ii. Un bilan personnel ou récit de vie : ce que je suis, ce que j’ai fait, mon projet…

iii. Des fiches chronologiques d’activités choisies…

iv. Des fiches de compétences liées aux périodes de formation en entreprise…

Des temps de réflexion et de réalisation seront dégagés où l’enseignant accompagnera la réalisation de chacun. 

	Pistes prospectives : La finalité étant de construire un dossier personnel qui pourra être présenté lors d’un entretien d’embauche. Il est intéressant, en effet, de présenter des réalisations plutôt que de dire « j’ai fait.. »
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